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自治区本级部门单位整体支出绩效
自评报告

（2022年度）


参考模板




  
部门单位名称（公章）：
填报时间：     年     月     日



1、 基本概况
[bookmark: _Hlk43849111]新疆维吾尔自治区总工会是中共新疆维吾尔自治区委员会、中华全国总工会双重领导下全区地方工会、产业（厅、局、公司）工会、生产建设兵团工会的领导机关，是职工自愿结合的工人阶级的群众组织。属于自治区财政一级预算单位。工会的主要职能是：组织和教育职工依照宪法和法律的规定行使民主权利，发挥国家主人翁的作用，通过各种途径和形式，参与管理国家事务、管理经济和文化事业、管理社会事务，协助人民政府开展工作，维护工人阶级领导的以工农联盟为基础的人民民主专政的社会主义国家政权。维护职工合法权益是工会的基本职责。工会在维护全国人民总体利益的同时，代表和维护职工的合法权益。

自治区总工会内设16个处室，有干部职工100余人。其中财政统发工资在职人员2人。
2、 部门单位整体支出管理及使用情况
    2022年度，自治区财政预算专项帮扶资金及劳模慰问资金925万元，其中专项帮扶资金148万元、劳模专项补助资金777万元。

专项帮扶资金主要用于对不同困难类型的困难职工家庭实施分类施策、精准帮扶。根据《新疆维吾尔自治区工会困难职工家庭认定和档案管理办法》《新疆维吾尔自治区工会帮扶资金使用管理办法》，自治区总工会权益保障部于2022年5月17日制定《自治区财政“三节”送温暖资金分配方案》，分配资金总额148万元，下拨14个地州市工会实施，资金使用率100%。

劳模专项补助资金主要用于解决劳模生活困难和落实劳模待遇。根据《新疆维吾尔自治区总工会劳模保障管理办法（试行）》和《新疆维吾尔自治区总工会劳模专项补助资金使用管理办法（试行）》，自治区总工会经保部于2021年8月5日制定《2022年自治区劳模专项补助资金分配方案》，发放对象为我区在册且健在的自治区劳模，我区在册健在劳模4016人，分配资金总额777万元，已发放至劳模个人账户中。

人员工资、医保、访惠聚经费等资金财政预算632.11万元，都已发放到位。
3、 部门单位专项组织实施情况
   专项帮扶资金。按照《新疆维吾尔自治区工会帮扶资金使用管理办法》要求，坚持“分级负责、精准识别、一户一档、动态管理”原则，明确“先建档、后帮扶、实名制”程序，在做好困难职工精准识别和动态管理工作的同时，由财务部门负责专项帮扶资金的接收、拨付、核算等管理，经审部门负责对专项资金进行审计监督，确保每笔帮扶资金安全、及时落到实处。结合各地经济社会发展水平，根据自治区民政厅提供的2022年度各地（州、市）城市最低生活标准，原则上将资金向困难程度深的职工家庭、困难职工多的地区倾斜，向困难职工“生活救助项目”倾斜，确保困难职工在家庭基本支出、住房、取暖降温等方面得到有效保障。

劳模专项补助资金。自治区劳模专项补助资金发放工作在劳模生活状况摸底调查工作完成后方可进行。考虑摸底调查工作量及基层工作特点，10月底前完成劳模生活状态摸底调查工作。11月底至12月初将劳模补助资金发放到劳模手中，为广大劳模送去党和政府的关怀。
4、 资产管理情况
专项帮扶资金及劳模慰问金属于专项资金，对此类资金严格按照自治区总工会制定的相关专项资金使用管理办法予以监管，明确专项经费的使用范围、使用计划、审批报账等程序，在使用前进行科学计划，使用中合理安排，做到把好源头关。专项资金由自治区总工会统一管理，权益保障部、经济技术劳动保护部具体组织实施，实行先预算，后经党组会议审议通过，再实报实销，事后由经费审查委员会办公室进行定期监督检查。

 
5、 部门单位整体支出绩效情况
 截止2022年5月17日，我区已建档困难职工1455户，按照《中央财政专项帮扶资金使用管理办法》《新疆维吾尔自治区工会帮扶资金使用管理办法》中规定的使用范围，共使用“三节”送温暖资金148万元，主要用于困难职工生活救助、医疗救助、助学救助、职业培训和职业介绍、法律援助等五个方面。

我区在册、健在且符合发放条件的劳模共计4016人（因违法违纪行为或去向不明且失去联系等，暂停享受相关待遇154人，实际发放专项补助资金劳模3862人），其中，春节慰问金发放3859人，拨付资金385.9万元；生活困难补助金发放322人，拨付资金276.21万元；特殊困难帮扶金发放127人，拨付资金138.51万元。共使用资金800.62万元，其中财政资金777万元，从自治区总工会部门预算劳模保障资金中列支23.62万元。
6、 存在的主要问题
 该项目属于整年度资金，在操作过程当中及时率还有待提高。
7、 改进措施和建议
专项帮扶资金及劳模慰问金属于专项资金，对此类资金严格按照自治区总工会专项资金使用管理办法予以监管。具体来讲对专项经费的使用范围、使用计划的制定、审批报账等方式以明确，在使用前进行科学计划，使用中合理安排，做到把好源头关。专项资金由自治区总工会统一管理，使用部门权益保障部、经济技术劳动保护部具体组织实施，实行先预算，然后经党组会议审议通过，再实报实销制度。事后，由经费审查委员会办公室进行定期监督检查。项目资金属于年度使用资金，建议在年末开展绩效自评工作。
8、 附表：《部门整体支出绩效目标自评表》

